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Mo es theil la educacton y convivencia: en el mareo escolar y familiar:
cion nifios que padecen Traswrnos por Déficit de Atencion y/o Hiperaetivi-
dad (TDAH)

Entendiendo gque hay un grupo de poblacion escolar con necesidades
educativas en estos dmbitos vames ‘a sintetizar la mformacion v ofrecer
estrategias de ayuda antoa padres como a edugadores,

Parece probado estadisticamente, que entre un 3= % de los alumnos en
periodo de escolarizacion se-manifiestan con un pairon hiperkinetico, con
problemas sérios en ¢l dmbito atencional,

La hiperactividad se apreeia con mas fiecuencia en |os nifios. Propor-
cion nifies/ninas 7a 1.

Segun Whalen entorne a un 23% de los nifos valorados como hipe-
ractivos, evolucionan favormbleniente sin gue apiarezcan problematicas en
ta vida ddulbta.

Aproximadamente una tercern parte de los sujetos diagnosticados o
cidid temprana ‘como hperactivos, arrastran estas problemanicas hacia la
adolescencia y b edad adulta
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1. Defliciht atencional

[in ocasiones, determinados nifios manifiestan un bajo nivel de aten-
cion. Se tiene entonces la impresion de que carecen do.este recurso huma-
no, Otras veces, [os sujetos se distraen ficitmente. “Distraceon™ v “caren-
¢id de atencion” no son Lerminos sinbnimos.

La distraccion hace referencia a una falta de atencion sostenida.
Durante la distraccion se advierte un desplazamiento. frecuente y no con-
trolado de la atencion que dificulta la concentracion en 1o aetividad.

|- atencidn, por ot parie. ¢ un proceso consciente que conlicne dife-
remies partes: primero enfocamos la atencion hacia un estimulo, lo seleccio-
namos; luego sostenemos la atencion el nempo necesario, también esquiva
mos u obviamos aguellas cosas que distraen nuesim atencion ¥ por (ltimo
desviamos nuestra atencion hacia otre-estimulo euando es necesario,

Cuando enuncismos que unA persona se distrac con facilidad quere-
mos signiffcar gue una parte del proceso de la atencion de aguella persona
ha: sido desbordado. Se estimi gue un 40%.de los nifos en edad escolar
pueden presentar problemas superables de falta de atencion,

Sty de L Gt de wlencidn,

Incluyen situaciones en las que el sujero a menudo;

- No pone atencion a los detalles o comete errores descuidando Lo pre-
sentacion correcta del trabajo escolar u owas actvidades.

- Manifiesta dificultad ¢n sostener i atencion en los tarcas o aetivida-
des de juego,

- No aparenia escuchar cuando se le habla direciamenie:

- No sigue las mstrucciones y no completa el trabajo escolar, quebiace-
res, o deberes en ol auln, casa, marco social, ete. (No se debe al dragnébha
co de negativismo desafiante ni ta inhabilidad para cumpruud-:r las ins-
IruCCiones).

- Presenta dificultad al organizar sus tareas y actividades de mesa.

- A memdo esquiva, |e disgusta, o e reacio & participir en tareas yue.
requieren un esfuerzo memtal sostenido (tales como ¢l trabajo o deberes:

escolares).
- Frecuentemente picrde las cosas necesarias para realizar |as tareas o
actividades (por ejemplo, juguetes, lipices, libros, o demas instrumentos),
-= Se:distrae facilmente con estimulos mienos al marco vy cas) siempre
irrelévantes
« Con suma facilidad y frecuencia olvida las actividades diarias.

3, bmpadsividad

1. Hiperactividad

La conducia mis evidente y
observable en los sujetos con
TDAH es e acuvidad excesivi. Al
nifio pequenio hiperactivo se le des-

cribe coma al sujeta que “siempre

esta en movimiento” o “impulsado
por un motor internqda.”

Con la edad, el nivel deactivi-
dal tiende a decrecer segiin algonos
autores: Al madurar como adoles-
centes 0 adulios, la excesivaactivi-
dad s2 puede manifestar como una
conducta nguigta y nerviosi.

Stabovmay de Wipersorisidal

Con un elevade mivel de: fre-
cuencia-el sujeto:

= Muoviliza.las manos 0 los pies
0 ¢std inquielo en ln silla,

- A menudo deja su asiento
tentro del salén de clases o en
otras Situagiones en las cuales se

espera permanczca sentado,

- Erecuemiememe corre, o se
subea'los drboles u otras abjetos en

situaciones en las cuales es inade-
cuado (en los adolescentes o adulios;

esta puede limitarse o un-sentimien-

o de intranquilidad subjetiva),

- Presenta dificultad para jugar

o participar en actividades de
recréo de forma tringuila.

- Con mucha frecuencia se

gncuentra "en movimiento" o o

menudo se comporta como st fuery
"impulsada por un motor’.
- Habla excesivamente,

Cuando consideramos la impulsividad, lo primero que nos viene a la meme es el impet, la fogosidad del nifio;
esa forma de setuar sin pensar. El nifio con TDAH encuentrd dificultides en ¢l autacontrol,

Elimpulso ko Heva a i accion, oty satisfaccion inmediata ¢ mstintiva del placer. Algunos anfores conside-
ran la hiperactividad-impulsividad como wi patron que tiene su origen en una dificultad general para inhibir la

condueta

Stipteimas ole b mpilsistiod:

Son numerosas las conductas impulsivas que podemos observar dentro del marco escolar: hablar fuera de:
lurno, internunpic 4 los demas, participar en o que aparenta sér Una conducta arrtesandi,
E| nifio 'ex capaz de atravesar de modo inesperado |acalle sin mirar, subirse a tna altura sin medir previa-

mente ¢l Tiesgo, fisgar, hurgar, abrir, explorar, ete.
En realidad lo que prima-es la carencia del control deimpulsos.
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Coma Ay udir wl wivo con THAV

Establecido el déficit s¢ debe
planificar una imervencion efieaz
por parte de los distintos profesio-
nales pars utilizar los recursos mis
woneos de tratamiento,

A Ta hora de un rabajo porme-
norizado s¢ considerari como pun-
los importantes:

"El heeho de conocer de forma
directa, por los padres v entorno
familiar, qué situacionesy don qué
se calmael nine.

# 8¢ deben observar las habilidades
vy adaptaciones conduttuales del
nifo pary poder reforzarlas con
halagos, caneias, comentarios: posi-
livos, ete.

*Habra que planificar 1y conducta i
extinguir ylo modificarla estable-
ciendo los procedimientos mas
iddneos, siempre que ¢l conmporta-
miento sea tal que:

-Genere un alte grado de dis-
cuptividad én la dlase.

-Haga perder al alumno. posibi-
lldades de caraa las tareds aca-
démicas.

-Produzca un alto desajusie
mdividual,

*5i ello fuere posible y oportuno,
estblecer acaerdos con el sujeto
y definir operativamente Ji ¢on-
ducta i modificar:

~Vamos o mrejoraren... durante
ef tempe de.

Comunicarle las estrategias
seguir en el futuro:
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~Cranelo prominete i nombre,

seuando... cuandm... b sabrdas
gue ademas de estar confento,
tie herces sy cosas bien (y pres:
tarle ateneion frente a cual-
quier conducta adaptada o al
menor intento de aproyimacion
a ella),

* Scra: importante controlar los
csiimulos del marco, sobre todo o
nivel escolar, qué puedan suseitar
respuestas de hiperactividad:

-Distancia y separacion entre
los distintos materiales: una
lejania de los mismos projicis
los desplazamientos:
~Expectativas del grupo: $1 un
gompanero o ¢l grupo refuer
Zan con Tisas ¥ celebracipnes
tas distintas acuvidades del
nifte, ¢ste mtentard ropelirlas
con frecuencia.
-La separacion fisiea del grupo.
=Las difieultades gue entraia la
tarea o realizar: a mas dificul-
tad, mayor posibilidad de dis-
persain v de hiperactividad.
+El tiempo de duracidn de la
misma: log tiempos ¢ortos
postbilitan mayor cantidad
de escapes y de-cambio de
estimulacion programada,
*No hay que olvidar que L
impulsividad y falta-de aten-
eidn aumientan cuando hay
un ineremente de estimulos,
mis aido, mas gente o cuan-

do hay novedades dentro del
marco.

" Insistir en los Sspectos posiivos
de la conducta, orientar al pifio
hagin la autonomia vy los valores
desatisfaceidn interna...

El alumno debe aprender.a diseri-
aninar que recibe alencion tnica-
mente cuando tiene un comporta-
‘miente adaptado

* El profesor debe actuar paugada v
adecuadamente, toda vez que sies
percibido por-el nifio como un pro-
fesor muy active, tenderd incons-
gientemente 4 mmitarlo,

*Explicarle la téenica del reforza-
mientoy q distancea, sin verbaliza-
ciones: conductas discrimmnativas
{elevacion de cejas al encontrarse
las miradas para que el mifo sea
capar de discriminar ¢como g5'su
COMPOrtAMientn).

“Estudiar la posibilidad de un
registro de comportamientos adap:
tatdos: bien llevandalo el propio
‘nifio, siéste es eapuz y fable, o
bien el educador,

* En algunos casos, ¢l "time ouf”
(tiempo fuera del marey) o ¢l
cambio de estimulacion "en la
mesa:de pensar’ suele dar resulra-
dos sorprendentes,

*También es muy positivo ulilizar
un “earnet de buen comporta-
miento”, donde padres yio profe-
SOTES Anotan, Sesion a sesion, las
conductas adapiadas, positivas.

* Los frecuentes contacios profe-
gor-alumno, (mas frecuemies ol
inicio y distanciados cn el tiempo
a medida que el nifio es mas aulh-
NOMme Yy mejora su comportamien-
to), pueden faciliiur el progreso
dnfantil si se imercambia la infor-
TRACION qUE SCPosee:

« T has Jevamado.. liae cambiado
de actividad.

- Me ha encantado tu comporta-
miento de..

- Sdlo re levantante 2 veves cuan-
doy antes..

= HNas mejorado mucha en....




Avolitud unte Lo liperaviividnd

« Simplemente diriamos que laactitud de padres v edu-
cadores, deberia ser "adulla” y profesional, gue se cons-
titiyera sobre ln base de una comunicacidn de ayuds
auténtica, empatica.

o Nopretender cambios bruscos: drasticos: a muy coro
plaen. Hay gque entender que el problema es crinico.

o Proporciomr al sujeto situaciones de escape fuera del
marco donde se trabaja la extincion o mstauracion de
una conducta

w12 actiwd profesional supondrd antocontrol y perma-
nente dosis de paciencia, a pesar dé que ¢l sujeto inten-
te desequilibrarnos. Comprender. pero no intemar cam-
biar nuestra. mandra.dé ser ni nuesiras réacciones mau-
ritles.

o No prestar mucha atencion al nifo salve cuando Ia
conducta sea’ distuptiva ‘o muy alborotadors,

v El castigo, ¢n sus formas variadas, 1o suele ser ¢l
mejor elemento educativo

v Avudaral sujeto a reconccer sus Proplos- Progresos v
los cambios positives alienta mis giie permanentes ims-
tigaciones hacid ln produccion adaptada.

v s imporante pirecer al nifo manifestaciones de afeeto,
comentarios positivos cuanido lleve acabo aprosimacio-
nes aconductas mmguilas; sutocontroladas, deseables

+ Tener frecuentes encuentros con el nifio pari estable-
cer un eambio eognitive en base a apelar a-sus propios
Seninentos:

«Que expligue como eree que se sentirin sus padres,
profesor, cuando manifiesta um comportammento
apustado v desajustado.
-Dnee explique qué le reporta ¢l comportamiento desa-
daptado y de qué le sirve.
-Como lwopeion hacia el cambio es ¢l camino mis
oS,
-Hacer que s¢ eambien los papéles:
—El imita @ un compaiiere ranguile, trabafador,
gtento:
El ohservia la actividad desadaptadd def compaie-
ro gue le imita.

v Litilizar ¢l "Role-Playing” (desempenio dé papeles) con
el swyeto. Bl chico hard de padre'y de profesor y el pro-
fesor asumird, durante un tiempo los comportamientos y
actitudes del nifio.

v Reforzar coalquier conducta colaboranva de modo
inmediata.

o Utilizar ¢l tono bajo, rranguilizador cuando nos dirlja-
mos al mfio {es una forma indirecta de daron feed-back
- repetida retroalimentacion. al sujeto).

w Comentar an plblico (sl ello fuere pertinente) los cam-
bios positivos del nifio dentro del marca escolar. Este
hecho conmibuye amejorar su autoestma,

o Bl vienerds suele ser bueno, b insistencia desmedida
puede ser contraproducente.

Estrateyias v tecnicas: para musditicar
conduetan

Para lograr ¢ control conductual se podnin ulilzar
diversos procedimientos: en base a1 las plurales circuns-
tancias del mareo, de las necesidades del nifio, v dél
uernpo disponible.

1 lme ot rTiempa fuers)

+ Consiste ensacar al suyeto del marco de.comporta-
miento durante un tempo:cuando ai manifiestd
una conducta adaptada, deseable.

*Para que ¢l "time out" (tiempo fuer) sea cficae, ¢
nino no-debe semirse reforzado por esta salida. es
decir

-Notiene que ver la situacton como escape del
mares, sino como una especie de deprivacion de-
witi situacion mas agradable.

-No proparcionarle durante ¢] "time oul {(liempo
fuers)” ninguna clase de refuerzos: atenclones
-El lugar donde se quede ¢l nifie durante “el
tiempa fuecra” no debe ser retorzador nl dema-

siado estimulante.

G Boelilerao pasivivi eicubierio

En nifies mayores, con posibilidades cognitivas,
s pueden llevar a cabo sesiones v juegos de " Lo
mmagmario”. El:alumno, para reforzar su autocon-
tral, se imaging determinada conducta incompatible
con la kiperactividad y de consecuencias agrada-
bles:

«Ef profesor-me felivita por fo.atento que e
entade durante la explicacion de..,

Cheupo mi mente en gxte peascamiento. £l profe-
sor me va a responsabilizar de.

Obtengo. wna consecuencia agradable.. mis
conpaneroy me fieliciton,
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Oiero gue exiome suceda en fa Vide real.. s
Estu éenica actis como refuerzo positiva encubier-
to: esel mismo mifo quien se antorrefuerza

Rl gt po prodpid lvo g lifesie

Consiste en imaginar situnciones en lis que, mientras ¢)
realiza un determinado componamiento disruptivo, hi-
perkinético, o8 demis compafieros 1o eriticun v ridiculizan,

w Ner preeddo segriv facicndo esto, pe estan eritican-
e, mer vor o dae o nota. Cambio de acritud:y

 Extincion eneabicpin

Se¢ basa en el planteamiento de quetods conducta
que se refierza liende a repetirse y que las conductas no
reforzadas ticnden o extinguirse.

L extineion encubisra consiste ¢n imaginat situa-
ciones negutivas de hiperactividad en las que nadic, ab-
soluamente nadie: le presta atencion:

oS nadie me presia afedcion Jpard. god solestar-
me? Owdera compenritarme coma un caballero pare gue
tadas lo notens,

Refirzimients on onds sproviiiueiin 4 (i oon

b mield

Cada apreximacion o la-conducta deseada se va
reforzindo diferencialmente, pasande del refuerzo con-
finuo (eada respuesta i refuerzo) al refiereo intermi-
tente (abora te refucrze, alivra no), del reluerzo de
miervalo Mo deada 5 nunutos e refuerzo 2 veees) al
refuerzo de intervale variable (te refucrzo cuando me
veng e gamy dirante esos 5 minotos),

. copr o dutelus i ucciin ox
El cambio vopnitive en un caso de modificacidn
conduciual implica;
= 1fasar del heterocontrol al antocontrol cogmuiva.
intermalizande los mensajes del profeser v dindose
auloinstrucciones & stmismo,
* Bl entrenamiento conductual cognitive esti idi-
cado en todas los eventos: escolares (e regueren:

n 270 Sethembre 2002

-Altomensajes de atencion v superacion

-Lucha contra la agresividad.

-Amoconirol impulsivo: ere...

* Presupone que ¢l sujeto 8 capaz de una cierla
putorreflexian - erganizacion mental para darse
autoinstnicciones v;

~Generar sutomterrogantes:

S0ué delio hacer en esti sttwacian? sCdma. lo pacdno
haver mefor? ;Oué potirriva 57 cambio?

“Plamficar el anubisis de la tares;

JOue e o primera? (Pordonde empezir? jCudl éx
ol signiente puso gue voy o dar?

L levar o cabo estratepias de autocomprobacion;

challevoibien? Qutero saber si lo renge bien Vv a
repasar desde afray.

-Aditorreforarse:

Lo extoy hagiendo yasdlo, (Fenomenall, Acabo de
meforarlo; Sov o o) no me e movido ded sitio v fo
b sacado, [Estupendo!.
= Iil irabajo s planiNeado conjuntamente; lermpeu-

tasprofeser y el alumno:

=Ll profesion:l se prapoie como modelo d imitar
por el niflo mientras hace una tarea de mesa que
supone. aténcion v concentracion, dindose
aumoinstruceiones en aho.

~El pifio imita la neividad del profesional (eonduc-
ti tncompatihle con la setividad) escuchando sus
ST UCCIOnes

-En T siguiente seeueneia el nifio, wna vez aprencdi-
das las aulainstroceiones, e las da a si mismoen
v alta,

-El paso siguiente es mremalhizar las muoinstruccio-
nes (nndgenes v alirmaciones verbales hacia si
nrsmu) extinguiendo poeo s poco cl nivel de audi-
c1on, adminstrandesels como un epchichen”.

-Fralmente, el alumno seantoeontrola en o wren
proporciondndose lay instrocciones desde el nivel
intemoe sl par gue auumreluersos, elogios v alter-
nafivas para superar ¢l problema.



{Yras estratezias

Meétodos indireetos para predispo-
ner-favorablemente sl sujeto haeid un
comportamiento adaptado y eficaz
pueden consstir en la propuesta de:

= Quemay energias previamente o
la-actividad principal enoclase: jugar,
correr porel patio:

« Relajacion pasivo-distensival
Méwrdo e Winmebers (para nifios
pequenos) con las cosguillas como gle-
mignto tensive ¥ Con movimientos
pasive-segmentarios comao elementos
relnjadores. (Moya Palacios J.1..1987)

* Emrenammento ladico-relajatorio:
(Mova Palagios J.L 1993) "La Mario-
mita ", "Bl Muneoo de Trape” (Moya
Palacios )L 1993) ( Téenicas de relaja-
c1on ereadas por v para tifios'a partir
de 627 afos, donde se incluyen activi-
dades de respiracion, vivencia ludico-
rensionil y cambio cognitivo),

* Agtividades |udicas para ¢l aute-
: conirol;

Permanecer mirando  lijamente
un’ objeto. durante un’ Hempo v
cantestar 4 una serie de detalles
sabire ¢l misme

Autooontrol de la nsa

Control interno del tigmpo.
Permaneger quicio por espacios
progresivamente mis largos,
-Juego de comrol de impulsos:

estan

escolarizados

« Desplazarse mediante Ordenes

eoncrelas hacia delante, atras,

» Correr y parar & uni orden.
* Hacer sonor unb misica y al
cesar, detenerse.
» Caminar porun laberinto siguien-
do miicaciones.
<Jugar a dejarse modelar por otro
compariero come si fuéramos barro:
Cilobalmente: modelsdo de fi-
guras abiertas; cerradas; tensas,
relajadas, sinmovimiento, ¢on
movimignto;
-Segmenianamente: como 81 fue-
¢ una estatua de barro: modela-
o del troneo, las piernas los bra-
zos:.. adoptando diversas posi-
crones que hay que mantener.
= Diseriminar situaciones de pro-
aresivi actividad v de conductas tran-
quilasen base a peliculas

* Substituir [os | oepis di movimienio.

corporal v desplazamiento por activida-
des de mesa, papel v lapicern, intermccion,

Y loque entendemos mads importan-
te de las cstrutegias, saber estar ahi jun-
bl g, permancitemente activos,
COE pmfi:smnuhs y padres; en la bis-
queda ilusionada de-su plena madures,
sin impaciencias pedagogicas, imieniras
esenifio, future hombre, encuenir su
cauce, su auodireecion, W

clucreion

dis del Sur.
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