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“La envidia

corrosiva del

corazon,

es confesion

secreta de

nuestro personal

er envidinsg Sracaso " (Andnimo)

e la envidia se habla poco, pero es un sentimiento que cnmza por la
mente y el cornzon de muchos mifos v de hio pocos sdultos. Cainmato g
st hermano Abél par envidi, Y la envidia, oy din, hace @ muchas popso-
nas infelices, Mublando cliro: ser envidioso es teper un sentindiento de
competenaia, de nivalidad con otra persona, por ¢l cual sedeseaalcanzar
ung serie derdbjetos v cualidades queclla tene, oo ver gque se gow caan-
do By otra persona Jos pierde. La envidia puede ser: manifiesty, clara y
pilpable o elaborada: siléncrosa ¢ mierior. Bl hombre aprende a tener
envidin desde muy pegueno.

«Fran v Ana-son hernanos. Se levin dos afos de diferencii. Su
madre les div para metendar chotolate,. Ana third a su hermano v dijo a
su madre: “Fran tiene mas que yo... I¢ has dado mas que a mi-.. munea:
me das comoaél...”
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-l e acasade Brnestoy se
quedo prendado de 1odo fo gue
tenii su-amizo en la habitacion,
Desde agquel dia sus relaciones
cambinron. Jin deseaba ardiente-
mente lener videseonsobs los vi-

devjuezos. los diseos: ¢l eguipo

misical de Brnesio pero 1 result-
bl imposible. S¢ sentin diferente,
en infemor status. Sus padres cman
ceonbmicaente: mds modestos:
Comenza o frustinise, o sentir re-
sentimiento y no poca envidia hi-
el su-amigo vodespecho hacia-los
progemibores.,

-Lin clase Miria Lilist se deja-
bu levar por o rahia, ¢l tesenn:
micnto v lntvalidod, porgue o As-
ven lo saliy Wdo hien, sdcaba bue-
fHtis nolis, tenia un tipazo fenonie-
nal » un: monton de.anugas. Ella
cehabi de mienos Wdas g Coxas
an s, pensabugue ¢ mens stae-
trvi y o ochaba .

Padres v educadores deberia-
mes ser muy conscientes del pro-
hlema v tener ¢n cuenta las inci-
premes y desajustadas actitudes de
los nifios peguetios pard ayudarles 4
superarse de forma positivi, desde
wirg mitervencion edioatva hnkali-
tante

Es justo saber ue si nuesiros

hijos tenen envidla de fa video-
consela, la Bicicletn, 1 ropa; las
zupatillas «de marca, la comera de
ilase: @l dicr en historia. los ras-
gosademanes; actinades, valores
fisieos ¥ corpordes) de stros, pun-
ea serdn plenamene felices:

Sial nino lene covidia os posi-
ble que surjan e su imerior deseos
i sobrepusar metas impensibles v
jue se olviden s propios valores,
sintléndose casi slempre descon-
tento ¢ infcliz

La envidia, es un sentmiento
gue puede surgar en’ cunlguice
momente ¥ en cualyuier persona
Loimportante es saber controlarta
paard gjlic nio s convierti on envidia
palolagiva v en elemento destructi-
v,

Fras la envidian seoobipan. casi
sivmpre, prolundos sentimicnios
e mferioridacd. Admirur a deler-
IIIII'I:H.IJ(}F Illi,'ltl]?i- Q p!:lm:lrli['i N Cs
spaoaiimo de envidin

Bt ocasiones 1 envidin pucde
sof “samn o0 “posiivi para nifos
v adulios 1 se:sabe reconocer gue.
determinadas sitinciones o perso-
fiies wom un eeyulsiva para reflexio-
Jr .‘i{lhl'ﬂ I{'Ib Flﬂ]l}fl}ﬁ reCursings;
capacidades, limnagiones yvoesti-
blecar un cambio positivo,
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La envidia sc centra en el
deseo de un objets o cualidad gque
ot tenen v yo ro. A ser enyidio-
st s¢caprende. Tras una persona
envidiosa se oculian profundos
sentimientos de inferioridad,

La envida como sentimiento
h'l.ll\!;i:, T'H'll'l‘llﬂ‘i“l{:ﬂ‘lt', ©n C' AT
lamiliar. en o interrelacion, al
tomtor conciencin de a posicion que
s¢ peupa respecto i lns cunlhidudes v
objeros que poseen fos demas:

L1 envadiosa salo 5 caparz di
ver o quediene el otre, tendiendo a
olvidar sus propios valores, Hewin-
dose o senbi permaneniemente
deseontento ¢ infeliz,

La envidin emerge o parhir de
wia comparacion: de s1 conotro,
esde un complejo e inferiordad,
desde ln inseguridad o loimpoten-
cra,

Cimneliy an mifio] poi gjemplo,

wisite ¢l howar de un amigo. nor-

malmente compara lo que bene
con:lo que ve, Sresnima gue sus
propigs peitenencias o cuslidades
stm inieriores yoesin en desventa-
1; surgese] sentimento deda envi-
dia, To necesidod {compulsiva a
vebes) de“ser como” v lenel co-
ma el ot

Frecuemenmente la envidia se

expresa y manifiesia Uesde Jdife-
Fentes eondugius:

v Lin cambnoen las relagiones:
aparecen los celos, ln pelusa,
el resentimiento, la rivali-
dad, ete com imedetermimado
Sieto

U Ll evitigs al sistemp familiar
por o proporelonare al ning
indo logue lvs demas tienen
vel ni,

VRt e b favasia donde
se obtiene wdo o gue se
desen v seconsigue (el siatis
sorial ) iquie i realidsid no da.

V Agresividiatl conta ln pessona
quesseenvidia. Esie agresi-
vidid puede ser diveetn o
elaborndn




¥ Lo envidia también seexpresa externii-
mente mediante miradas, comenturios,
westos y frases calenladas que intentan
heriro hacer dafio, actiudes de hostili-
dail

§ Cuando La envida o el deseo de tener se
toma discretamente patoldgico suelen
apirecer diversos lenomenos:

I. Apropiarse de ohjetos del compaiic-
vu pura adguiric status (en los casos
mas serios aparece 2l robo compulsi-
vl

2 Difamar al compaiiero con comenta-

rios. desdefiosos para bajarle ante los

demids del stus adguiride. Normal-
menie, Cumiio s comentarios desfa-

varables fiacen los nifios. sobre los
demas: tanto mayor suele sersu interes:

por las pasesiones, y cualidades de esas
persois

3. El estado de frustracion, pesimismo
v la eritica amarga suclen ser otras
variables gque aparecen,

4. El rencor v la percepeion de falta de
statns. al compararse con los demas:
fruedhen credr e el mRo I permanente
desclasamiento, en funcion de la buis-
queds irmacionul de pretemder encon-
trar un-nivel de referencia gue es inul-
canzable,

5. L rivalidad on muchos casos s uni
expresionde envidia v celos.

L competitividad hdied o edueativa, en
edades tempranas. suelon ser el ealdo de eulti-
vor de laenvidia,

OO N e o avd e e Ja
S IEN T

Y hemos visto algunas formas. de expre-
stom externa de lo ehvidin. Pademos feconoces
la envidin putoldgica desde netitudes internas
(ue s0n NHs inlimas. @ veces jncomseienies ¥
frecuentements nos prsan tosapereibidas

Vewmeos algunas pautas que nos permitinin

recdnoser L envid mo maniResta: _

W Habri que estar muy atentos a los sen-
timientos de desclasamiento: percibin,
con relagion 4 olros que estames ¢n-un
mivel de status mlenor,

L Observar enunn b permanente necesi-
dud de ser competentes en odo. aspirar
u ohtener los mismos logros ¥ metas de
Aa-persona: que se envidla, apesar de no

NOMBRE

DESCRIPCION

EJEMPLO

Regresion

Se produce ante an
cstado frustmcio-
nal, consisente en
regresar i mody
de eomportamienio.
¥ de satisfaceion
Anteripnes.

Un nifio comtinlaba
cl pis. yalverguea
0 hermanito  le
prestubim atencion
¥ le contempliban
propurcionindole

wuidadin comenz

i mojar la cama
hzor e regresion.

Proyeccion
“transferencia

abe pader ver a los
idiermas

Formacion
: rnu-q_lgh_n_l-

La proyeceion su-
pronie la deapoerdid

shjetiva-
mente. tal cank son.
distinids de nogo-
1T FRRSINS

En el mecamismo de
defensa de la for-
mecion  TEIchiva.
fremte o fos mmpul-
s05 (ue produden
amsiedind, se desa-
reollin.  comporta-
mientos diametral-
e apLestos,

ks mas Gl | aeeptar

que oot persorna

le tiene envidia a
WG - AUE. TEConoCeT
e 5 und IS
el gue signic ens
whelin Tacin ella

Pérsona guie sicnte
impulsos de odio @
un momenta deter-

nunado facia su su-

perier v réaccionn
ot Tormms de axtiee
mavsolse it ste ¢l

Nifieh i odin 4 s
compaiiera y se des-

hoee en aenciones:

v &1,

Identificacion.
introyeceidn

contar con los misnos inedios que ella, ‘

Faotasia o
negnvida de
L reatidad

Lo sdennficacion
prodlilnyes deliinnla
como il deseo de
Yue nuesin Yo ;sém
comio ¢l de omenos
personivas vl in-
trowyeedion como la
tendencin @ incorpo-
et al Yo los clnlidoe
thes 4l epas personis. |

Cuando fas necesida- |
des mis dloimentales
¥ profindis. no s
ven sanslechas de
formi  inmigdinta v
real, fie supeefu!
do w la funtasios 6 To
TN,

Persann T ST
la los modos, ot
iy modales. de
m cnntunﬁ:-..;mlu‘f

de moda;

Al (e yuisie
riser gomo el pros
Tesair, el o
LT

Persoma frustrada
e s refugia an o
Fantasisn pata ohie-
ner ho que o es en-

e de conseginr ¢

b pealidal.

=
.
=
@
=
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v El envidioso bloguea la crea-
tividad porque esta o ln bus:
guedi demodelos de identi-
Fieacton, de referancin & imi-

IO,
Intérnumente surge en el
envidioso un mulestar difu-
500, 1 veoes fonso,; J".‘.\FL' werifi-
mientiy esta’ generado poy fa
b, Jos celos, los-desens no
satistechos v ¢l renem

) reconoermiemo miemo de
I envidim puede evidinciarse
desde los meeanismos de
defensa que usa el sujeto gue
prresenta éste problema

El reconocimients mlerm de
la envidia viene caractenzi-
do por lawendeneia ol oriti
i Uespidada Jde los demas
e frecueniemenie se acon-
pafvi de semtimientos de mm-
plEncr v orca Irdstracion

-

-

~

-

Aparece ki temdancia a prejus-
gt v pntigipar negativamente
las mienciones: actitudes vy
conduetis de la persana 4 [
Gue se envidin

Intermamente ¢l anvidhosy

=

ercuentra ind secrélil satis-
Raceion cuande adyvicrle un
fracasa i log atros

v Al enconurarse fremea la per-
sond envidindd ¢l pensaimien-
to del envidioso se polariza de
irmnediaty; perdicndo objets-
vidhid. Todo pasa o interpre-
tapse e clave nezativi inter-

n 263 Cgrubre: 3

pretando ta realidad del otro

e modo poce ohjetve cudn-

o po deformado
Y Ui getited fntermn v guasi
permanente del enyvidioso es
L tencboncin o pelisar gque los
dumits no-sen conscienies de
sy vafia persomal; que s6lo
ven Tade los demas.
Ciran parie delos procesos
mentiles consislen en sohre-
generalizaciones, juicios de-
senfogados v eamparaciones
contimuadas referidis o lodo
i Tuthos:

YO rengo. se, me com-

==

poria, conoico,  siento,

pienso ...

LOS DEMAS: poseen.

saben, ¥¢ comportun, Co-

noeem, sicnten, picnsan ...
Con frecuencia 1 petsona
cividiosa puede tenet con=
Mictos externos product de
stis desajusles THiermos.
Laacpersona envidiosa se nge
ot T necian=reaceion: si el
OO COMpra Yo compro. . si
ol olro Hevar yo Hevi -osp:::

-

-

C oapiry Yol Ia envidiyg

Secontribuyea superar lus pro-
blemas que laenvidia puede plan-
by desde diversos mmvos 'y sitim-
ciones Veamos

Ensenando al mifio, Jdesde la
lamilio v ol gula a gque erezed sogu-
rey dle sl pnisma, de sus valores, res

30

petandn v acepitandi a las demas
como individuos difererites ml y
cottio som, con sus virtudes ¥ defee-
tos teniendo en cuenta el pluralis-
me humang,

-Pidres yoedueadores deberian
siuber admmsirar de modo adeeus-
div refierzog v fecompensas para
o establecer diferencias ue jnler-
pelen @ los aliomno mas sensibiliza-
das.

-Las llamndas compelicinnes,
deberinn Teney tm cirmeter Midico
mis que decompetenciay rivali-
dudd ipterndivicdoal

Reconduecir  las  situacianes
competitivas park que no surfan los
elos. la desmesurada compentivi-
dadd, los complejos de inferioridad.

Creando  ehma e fespelo,
earma, liberiad, equihbmnoy apra-
becitn social se faviorece ba seguri-
chadl,

¢ contribuye: @ superar la
envidia ensefando al mio. desde ¢l
realigma, i ver objetivinmenie las
vosis, lus propias raices, kb dlase
socnl de referencin y laclase soenal
de peértenenci

ks conveniente  plantearles
pequenns situagiones de frostracion
para gue se wdapren al prancipo de
L vealidad nocal principio del pli-
very &l deseo

“Tratar de weniificar situacio-
nes e logro, volunlid, envidia v
esfiierzo an la conscencidan de
mielis v frenlea personds ¥ eventos
de ln wida cotdiana:

<Fasenng al nifio 4 recanoder
sttuaciones de envidin desde’ los
peguenios aconteemuenios de la
vida colitiaimn

Buscut cominos par expresur
loncstamente los sentimientos sin
herit: ientando sextirse bied con
un misime ¥ haciendo felivesd los
demiis

stablecery delimitar las dife-
rencias entre: Quicro, Deseo, 1en-
go necesidad. No siempre <¢ puede
tener o qoe se desea

~Vilorar lo-gue se liene v es pro-
ey aeprendiondin i dis frotarde @llo,




haciendo comprender al nifo que
no-por micho oo, poxeer, ete., s¢
s mas fehiz Se esamas fellz coando
se disfuta del agui oy el ahora,
cuando s¢ comparle en aminis sin
tener humbre desmedida de objetos
v ilisgos,

 <Enseiarle o comportir desde
pequenio | costs propias.

Porenciar la~envidia positiva’

contio punio de purtida par b refle-

xidn, ¢l cambioy i obtencidn de

logros v metas posibles, mas realis-
s
“Fotmentar ki ereatividad, ¢l pen-
smmenii divergenie, ¢ phoalismo
«Ayudamos al nitoen sudevie-

que pueden despertar la envi-
din- ¢l terma deo las marcas de
ropa. ¢l uso del dinero, los dr-
ferentes estimulagioties publi-
citarias que imvitan ol constime
v &l teselasanuento:

ldentificando vy compren
diendo los sighos externos de
envidia, palabras, miradis, ac-
tiudes v como modejarse in-
valuerar por o envidia desde
diversas situseiones coneretas
¥ confexios.

Esttblecicodo, Frentg o
situaciones ¥ formas de
cmrh:lm. alfernativas. de sah-
day aftomtamientos habili=

sas y las personas” dejundo en
la tumba del-olvido los prejuis
ctos envidiosos. W

Farasaber mas

MOYA PALACIOS, J.
L.y MAR!I’IN, B, ﬂ.amm—
cacton y relaciones familia-
= Revista Pudlres y Muis-
fros, n° 239, marzo. ma

MOY A PALACIOS, J.
L., Profesores en miedios de:
conunicacion y sociedad
(coardinador), Revista Co-
munidud Edweativa:n" 234,

i humim; tantes, noviembre 1998,
Hueiéndole reconveer lus Siendo positivos, altrs- MOYA PALACIOS, ),
diversas formas. mecamsmos tas, abicrios; famenando mas [..Y OTROS, Estrutegias pa=
wostyuciones de envidia silen- I propia creatvidnd 'l creatividad, Revisia Fo-

civsi y manifiesta,
aniund-:- cOmMprensiva-

mente con el diversos temas:

L1 1":1

Ensetiando al mino, desde
tempranas experiencing, a sa-
ber caprar “*lo bueno de las-co-

fehnddles nEra v relleawm

| I, En pequenos prupos proponer situacioncs y ciisos reales de envidia,

| 2, Descubrir persanajes historicos gue se desuearon por ser envidiosos,
3. Manifestar actitades deenvidia ue pueden surgir en el moreo de ln Gunilia v del aula.
4. Crear on dezalogo ann -envida, -
S. Eaplicar por grupos alguna de estas {rases:

&1 wiimeree de ox que nos cavidian confirma noesiras vapacidades. (Oscar Wilde),
~Ex tant fea la envidia que siempre anda por o mundo disfrazada, y wonce mas odiosa giee ciandeo preten-

dee dlisfrizurse do fusticia (Jacinto Benavente)
~Laearvidise oy wnae declaracion de fnferiovidad (Napoleon Bonaparie)
-Nade es réalmente digne de envidia (Arthur Schopenhauer)
6. Partiendo de los conaeimicnios que se lienen, sxeribie umi earti a un amigo envidioso, Elegir I mejor car-
1 hacerly piblica en ¢l periodico local o en el del propioe colegio.
7. Piensuy reflexionn qué le dirds & un compadiero s1te manifiests gue
-Nosé puede soportar que filamito’a saque mejores hotas.
-Se ha enfadado con sus padres porgue no le guieren comprar determinada marca de ropa:
8. Establece algunus farmias v modos de expresar |a envidin extenmmmente ¥ sentirlii intermmments.

iries y Maesiron, 0" 244,
mayo 1999,

5
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9. Bitsca ser ercative intentanda reflejar en un dibujo (figumative o abstracto) como ves al companero envidioso:
10 Proponer en grupo it detra para ima caneion bunita donde T eovidia -como mtivo de fondo- no enga
cabida. |
1. Lleva o cab unm representaeion escénicnen la que se evidencien posibles sulidas o situaciones y casos
reales de envidia sncando una conclusion final positiva:

21 Octibe 2001 1* 203~ PyM




